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EDITAL 02/2022
PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA FORMAGAO DE AGENTE SOCIAL
ANO LETIVO DE 2022 - 12 SEMESTRE

O Programa Juventude e Oportunidade determina e
torna publico, nos termos deste edital, as normas e
procedimentos para a inscricdo de candidatas as vagas
disponibilizadas para o Projeto de Formagao de Agentes
Sociais.

1. DO PROJETO DE FORMAGAO DE AGENTES SOCIAIS

1.1 O Projeto Agente Social serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacGes, caso existam, e serd realizado sob a responsabilidade, organizacdo e
operacionalizacdo da Fundacdo Gol de Letra, com sede a Rua Carlos Seild, 1141 C -
Caju, municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

1.2 O objeto deste edital é o oferecimento 04 vagas para mulheres, com idades
compreendidas entre 18 e 59 anos para atuarem como agentes sociais

1.3 O objetivo desta acdo é formar um grupo de mulheres atuantes nas comunidades
do Caju, ampliando a abrangéncia da Fundacdo Gol de Letra em todo o territdrio do
bairro.

1.4A formacdo de agentes comunitarias € uma estratégia de mobilizacdo e presenca
comunitaria da Fundagdo Gol de Letra nas comunidades do Caju.

1.5 As vagas sdo destinadas as moradoras do bairro do Caju, desde que atendam aos
pré-requisitos de idade, género e escolaridade em questao.

1.6 Esse edital serd divulgado nas redes sociais da Gol de Letra, tornando-o
publico no ato de sua publicacdo no dia 10 marco de 2022, as 15h. E podera ser
acessado através do link https://www.goldeletra.org.br/publicacoes/

1.7 Esse edital serd valido da data de sua publicacdo até a finalizacdo do
processo no dia 28 de margo de 2022

1.80 objeto deste edital é o oferecimento 04 vagas para mulheres, com idades
compreendidas entre 18 e 59 anos para participarem do processo de
formagao de Agentes Sociais.

1.9 0O objetivo desta acdo é formar um grupo de mulheres atuantes nas
comunidades do Caju, ampliando a abrangéncia da Fundagao Gol de Letra
em todo o territdrio do bairro.
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1.10 A formagdao de agentes sociais € uma estratégia de mobilizagao e
presenca comunitdria da Fundacdo Gol de Letra nas comunidades do Caju.

1.11 As vagas sdo destinadas as moradoras do complexo de Favelas do Caju,
desde que atendam aos pré-requisitos do item 4 do presente edital.

2. DAS AGENTES

2.1 As agentes sociais sdo uma estratégia de aproximacdo e escuta com a
comunidade e outros atores sociais locais. Para que as mulheres em formacao
se tornem referéncia entre as mulheres da comunidade e entre as(os)
moradoras(es), como “promotoras” de cidadania, pois elas ampliam o acesso a
direitos, quando atuam na mobilizagdo social.

2.2 Reconhecer o desenvolvimento de liderancas em que as mulheres, muitas
vezes, assumem papéis de lideranca informal.

2.3 Pressup0e caracteristicas esperadas nas agentes:
a. Capacidade de didlogo pacifico, negociacdo e empatia com os publicos
atendidos;
b. Habilidade para a resolucdo de problemas e tomada de decisGes;
c. Assiduidade, pontualidade, proatividade e flexibilidade de horarios.

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscricdes deverdo respeitar os critérios e perfil de preenchimento das
vagas, previstos no item 4 deste edital.

3.2 O periodo de inscri¢do vai de 14 horas de 10/03/2022 as 14h de 25/03/2022,
horario de Brasilia (DF).

3.3 O link de inscrigdo corresponde a: https://forms.office.com/r/XLutVfvcDn

3.4 A candidata devera preencher os dados no link disponibilizado no item 3.3
estando apta de acordo com o item 4 deste edital.

3.5 Ainscrigdo é de carater eliminatdrio para as candidatas que nao preencherem
os pré-requisitos (item 4) e ndo garante a vaga; a candidata devera seguir todo
o processo seletivo descrito no item 8 do presente edital.
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‘( 3.6 Fica sob responsabilidade da equipe do Programa

Juventude e Oportunidade o planejamento, administracdo e
organizacao das inscricoes.

3.7 A ndo veracidade das informacgdOes prestadas no ato da inscricdo incorrem em
desclassificacdo imediata, podendo o Servico Social da Gol de Letra solicitar
comprovacao em qualguer momento do processo de selecdo das candidatas.

4. DOS PRE-REQUISITOS PARA PREENCHER AS VAGAS

4.1 Serao abertas 04 vagas para compor a primeira turma de formacao de agentes
sociais.

4.2 As candidatas deverdo respeitar os critérios de perfil abaixo:

a. Serdo género feminino;

b. Teridade entre 18 e 59 anos;

c. Possuir conhecimento basico em manuseio da ferramenta Word,
utilizacdo de e-mail, whatsapp, ligacdes;

d. Nivel de escolaridade minimo requerido Ensino Fundamental Completo;
e. Residir no Complexo de Favelas do Caju.

4.3 O preenchimento das vagas se dard mediante processo seletivo (item 8) e
analise socioecondmica conduzida pelo Servico Social do Programa Juventude e
Oportunidade em que os dados serdo disponibilizados pela candidata no ato da
inscricao

4.4 A n3o veracidade das informacBes prestadas no ato da matricula incorrem em
desclassificagcdo imediata.

PARAGRAFO UNICO:O0 n3o atendimento aos critérios do item 4 desclassificam
automaticamente a candidatura e deverdo ser comprovados no ato da contratacdo e quando
forem solicitadas pela equipe do Servico Social.

5. DAS DISPOSICOES DAS VAGAS — CARGA HORARIA E DIAS DA SEMANA:

5.1 As candidatas serdo selecionadas apds participarem do processo seletivo
descrito no (item 8).
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5.2 A candidata devera ter disponibilidade de hordrio
seguindo as seguintes condi¢des de formacao:

Participar de formacao tedrica 3 vezes na semana no horario da tarde

(13h as 17h), com carga horaria de 4h/semana.

Participar de formagdo e agOes praticas 2 vezes na semana em horario

determinado pela escala, podendo ser matutino, vespertino ou noturno.

Participar de Reunido estratégica das Agentes Sociais 1 vez na semana

com carga horaria de 2 horas/semanais.
d. Aescala das agentes seguira a seguinte organizagao:

Horario Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
8h - 10h Agentes 1, 2,3 Agentes1,2,3
ed ed
10h - 12h Agentes 1, 2,3 Agentes1,2,3
ed ed
13h - 15h Todas Agentes |Agentes 5, 6, 7| Todas Agentes |Agentes 5, 6, 7| Todas Agentes
Socais e8 Socais e8 Socais
15h - 17h Todas Agentes [Agentes 5, 6, 7| Todas Agentes |Agentes 5, 6, 7| Todas Agentes
Socais e8 Socais e8 Socais
17h30 - AS9e 10 AS9e 10
19h30
19h30 - AS9e 10 AS9e 10
21h30

6. DA BOLSA AUXILIO:

6.1 A vinculacdo serad realizada através de termo de compromisso, com bolsa auxilio
de RS473,00 reais mensais no periodo de anos;

6.2 As agentes deverdo possuir conta corrente em instituicdo financeira para
recebimento da bolsa auxilio.

6.3 Fica a cargo das candidatas selecionadas a entrega dos dados referente a conta
corrente.

6.4 A bolsa é de carater individual e intransferivel.

7. DA FORMAGCAO DAS AGENTES SOCIAIS:

7.10 ciclo de formagao compreende um periodo maximo de 9 meses, 20
horas/semanais totalizando 720 horas.




F U N DOACADO

GOL
DELETRA

7.2 A formacdo esta dividida em tedrica e pratica, sendo a
formacao tedrica de oficinas e palestras com as tematicas propostas pela equipe
gue supervisiona as acdes e formacdo pratica composta de acdes no territério,
atividades administrativas e interacdo com outros projetos e programas da Gol

de Letra.

7.3 A formacdo tedrica compreende uma carga horaria de 10 horas/semanais

totalizando 360h em 9 meses.

7.4 A formacdo pratica/acGes no territério compreendem uma carga horaria de

8horas/semanais, totalizando 288 horas em 9 meses.

7.5 A formacdo prevé a realizacdo de um projeto final que dialogue com as
tematicas e seja de relevante impacto para a comunidade, configura a formacdo

das agentes sociais.

7.6 formacao vai acontecer na sede da Fundacao Gol de Letra, serd supervisionada
pela area de servico social e educadora formadora seguindo os seguintes

critérios e organizacoes:

FORMAGAO

APRESENTAGCAO/INTRODUGAO

EIXO I - Desenvolvimento de Habilidades e acdes empreendedoras

EIXO Il — Mulheres e Género

EIXO IIl - Desenvolvimento Territorial

EIXO IV — Cultura e Educacao

REUNIAO ESTRATEGICA

INTERLOCUCAO COM PROGRAMAS E PROJETOS GOL DE LETRA

PROJETO FINAL

Diada Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Semana
Formagao (2h) Formagao Formagao Formagao Formacgao Formacgao
tedrica pratica tedrica pratica tedrica
Formagao (2h) Formagao Formagao Formagao Formacgao Reuniao
tedrica pratica tedrica pratica Estratégica
Carga Hordria 4h 4h 4h 4h 4h
Total




F U N DA CGC A O
GOL
DELETRA
8. DO PROCESSO SELETIVO:

8.1 Ap0s realizada a inscricdo as candidatas que tiverem dentro dos pré-requisitos
receberdo mensagem via e-mail e whatsapp informados na ficha de inscricdo,
estando aptas a participarem da primeira etapa do processo seletivo.

8.2 A lista de candidatas aptas a participarem do processo seletivo serd
disponibilizada nas redes sociais da Fundacdo Gol de Letra ou através do
whatsapp (21) 98485-8885 ou (21) 98485-7197

8.3 O periodo do processo seletivo compreende desde o processo de inscricdo de
10 de marco de 2022 a 28 de marco de 2022, as 21 horas, pelo hordrio de
Brasilia.

8.4 Compreendem também etapas do processo seletivo:

a. Etapa 1: Realizagdo de prova online com 10 questdes, distribuidas em
conhecimentos gerais, matematica basica e lingua portuguesa.

b. Etapa 2: Entrevista presencial com as que obtiverem 70% de aprovacao na

prova online.

d. Alista de aprovadas na etapa 1 serdo disponibilizadas nas redes sociais
da Gol de Letra ou através do whatsapp (21) 98485-7197 ou (21) 98485-8885
e. A ndo realizagdo da prova ou baixo desempenho (menor que 70%)
incorrem na desclassificacdo da candidata, salvo nos casos em que considerar
a equipe do Programa Juventude e Oportunidade.
f.  Etapa 2: As candidatas serdo convocadas mediante e-mail e mensagem
no whatsapp informado.

8.5 Fica a critério da equipe do Programa Juventude e Oportunidade a avaliagcdo das
provas e entrevista com as candidatas.

8.6 A divulgacdo oficial das 4 candidatas selecionadas para a formacdo de agentes
sociais sera através das redes sociais da Gol de Letra.

9. DA CONVOCACAO E VINCULACAO

9.1 As candidatas selecionadas serdo informadas mediante e-mail e whatsapp
fornecidos no ato da inscrigao.

9.2 Os nomes das selecionadas serao divulgados nas redes sociais da Fundagao Gol
de Letra.

9.3 As candidatas deverdo entregar até o dia 24 de marc¢o cépia e das seguintes
documentagdes, junto com os originais para validagao:
a. CPF;
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GOL Carteira de Identidade;
DE LETRH Certid3o de Nascimento ou Casamento;
Comprovante de Residéncia;
Declaragdo dentro da validade ou do Histdrico Escolar
das séries cursadas;
i. Laudo médico, que comprove deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo, se for o caso;
f. Dados da conta corrente ou poupanca em instituicao financeira.
g. Comprovante de vacinagao contra o COVID 19

© Q0o

9.4 Todos os documentos requisitados devem ser apresentados sob pena de perda
da vaga.

9.5 A candidata se responsabiliza pela idoneidade, veracidade e validade das
informacdes/ documentacGes apresentadas.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A candidata aprovada deverd ter disponibilidade imediata para assumir o
cargo;

10.2 O ndo comparecimento ou o atraso para qualquer das etapas previstas neste
edital, implicara a eliminacdo automatica da candidata;

10.3  As justificativas de atrasos serdo analisadas pela equipe de coordenacdo das
agentes;

10.4 A banca de sele¢do sera composta pela equipe de coordenacdo das agentes ou
por pessoa indicada pela equipe;

10.5 O processo formativo tera vigéncia de 270 (duzentos e setenta) dias, podendo,
a critério da instituicdo, ser prorrogado por igual periodo, até completar seu
término, em 9 meses;

10.6  Todas as participantes deverdao observar as regras do termo de compromisso,
no ato da vinculacgdo, ficando cientes, que deverd cumprir as atividades previstas,
aprimorando o desenvolvimento de sua aprendizagem.

10.7 O Programa Juventude e Oportunidade podera alterar as datas previstas neste
edital, bem como podera alterar o cronograma do curso, podendo inclusive ajustar
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a o calendario escolar. Em todas as hipdteses, as candidatas
serao devidamente informadas.

10.8 A participante que apresentar comportamento
inadequado, ilegal e/ou contrario aos regulamentos do

Programa Juventude e Oportunidade, para acesso ao Projeto Agente Social,
podera a qualquer tempo ser excluida do processo seletivo.

10.9 Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela
Coordenacao do Programa Juventude e Oportunidade.

CRISLAINE MACIEL DE LIMA
Coordenadora de Projetos
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATA

DIVULGACAO PUBLICA DO EDITAL

10/03 as 15h
https://www.goldeletra.org.br/publicacoes/

INSCRICAO

15h do dia 10/03/2022 até as 15h do dia
13/03/2022

PROVA ONLINE (link enviado pelo
whatsapp e e-mail)

14/03/2022

LISTA DE APROVADAS NA PRIMEIRA
ETAPA (prova online

16/03/2022 as 19h
https://www.instagram.com/goldeletrabr/

ENTREVISTA PRESENCIAL (para
candidatas aprovadas na primeira
etapa)

17/03/2022 e 18/03/2022

LISTA DE APROVADAS NA SEGUNDA
ETAPA (entrevistas)

22/03/2021 as 14h
https://www.instagram.com/goldeletrabr/

CONVOCAGAO e VINCULACAO

24/03/2022 e 22/03/2021
https://www.instagram.com/goldeletrabr/

INiCIO DA FORMACAO

28/03/2022
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ANEXO Il — DISPONIBILIDADE REQUERIDA DAS AGENTES
SOCIAIS

Os horarios aqui pré-estabelecidos podem ser alterados mediante prévio aviso da
equipe que Supervisiona as Agentes, tal qual a participacdo em eventos da Gol de Letra
aos sabados.

Conforme apresentado as Formacdes Tedricas ocorrerdo no periodo da tarde para
todas as Agentes Sociais, estando pré-estabelecido segundas, quartas e sextas.

As formacodes Praticas serdo subdivididas em Terca e Quinta em horarios especificos
para cada agente.

Horério Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
8h - 10h Agentes 1, 2, 3 Agentes 1,2, 3
ed e4d
10h - 12h Agentes 1, 2,3 Agentes 1,2, 3
ed e4d
13h - 15h Todas Agentes |Agentes 5, 6, 7| Todas Agentes |Agentes 5, 6, 7| Todas Agentes
Socais e8 Socais e8 Socais
15h-17h Todas Agentes |Agentes 5, 6, 7| Todas Agentes [Agentes 5, 6, 7| Todas Agentes
Socais e8 Socais e8 Socais
17h30 - AS9e 10 AS9e 10
19h30
19h30 - AS9e 10 AS9e 10
21h30
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ANEXO Ill — PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO
PROCESSO SELETIVO

« Ser do género feminino;

e Teridade entre 18 e 59 anos;

«  Possuir conhecimento basico em manuseio da ferramenta Word, utilizacdo de
e-mail, whatsapp, ligacOes;

- Nivel de escolaridade minimo requerido Ensino Fundamental Completo;

- Residir no Complexo de Favelas do Caju.



