FUNDAGAO GOL DE LETRA
PROGRAMA JUVENTUDE E OPORTUNIDADE

FORMAGAO DE AGENTES SOCIAIS
EDITAL 03/2023

O Programa Juventude e Oportunidade determina e torna publico, nos termos
deste edital, as normas e procedimentos para a inscricdo de candidatas as vagas
disponibilizadas para o Projeto de Formagao de Agentes Sociais.

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. O Projeto de Formacdo de Agente Social sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacOes, caso existam, e serd realizado sob a responsabilidade, organizacdo e
operacionalizacdo do Programa Juventude e Oportunidade da Fundagdo Gol de Letra, com sede
a Rua Carlos Seild, 1141 C - Caju, municipio do Rio de Janeiro, estado do Rio de Janeiro.

1.2. Esse edital serd divulgado no site da Gol de Letra, tornando-o publico no ato de sua
publicacdo no dia 08 de setembro de 2021.

1.3. O objeto deste edital é a disponibilizacdo de 08 vagas para mulheres, com idades
compreendidas entre 30 e 59 anos para participarem do processo de formag¢dao de Agentes
Sociais.

2. DAS AGENTES, OBJETIVOS E FORMAGAO

2.1. As agentes sociais sdo uma estratégia de aproximacdo e escuta com a comunidade e outros
atores sociais locais, para que as mulheres em formacdo se tornem referéncia entre as
mulheres da comunidade e entre as (os) demais moradoras (es), como “promotoras” de
cidadania.

2.2. Objetiva a formacdo de mulheres atuantes nas comunidades do complexo do Caju,
promovendo espacos de reconhecimento e desenvolvimento de liderancas, e ampliando a
abrangéncia da Fundacdo Gol de Letra em todo o territdrio do bairro.

2.3. Pressup0e caracteristicas esperadas nas agentes sociais:

a. Capacidade de didlogo, negociacao e solidariedade com os publicos atendidos;
b. Habilidade para a resolucdo de problemas e tomada de decisdes;
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c. Assiduidade, pontualidade, proatividade.

2.4. A formacdo serd promovida por uma educadora formadora vinculada a area de ciéncias
sociais e areas afins e sera didria, dividida semanalmente entre: 10 horas de formacao tedrica,
gue conta com discussoes, pesquisas, estudos e producdo de materiais, 2 horas de reunido
sobre estratégias de acdo, o que totaliza 12 horas de formacdo. Sua atuacdo contara também
com 8 horas de interven¢do comunitaria direta.

2.5. 0 conteudo mais especifico contard com: formacdo social das favelas, mediacdo de
conflitos, prevengdo a violéncia, meio ambiente, direitos sociais e civis, infraestrutura e
mobilidade urbana, educacdo integral e sistema de protecdo social.

2.6. A formagdo vai acontecer na sede da Fundacdo Gol de Letra e espagos previamente
organizados no territorio do Caju e adjacéncias.

3. DAS ATRIBUICOES DAS AGENTES SOCIAIS

3.1. Constituem atribui¢des das agentes sociais vinculadas ao processo formativo:
I. Participacdo nas acOes de formacao tedrica;
Il. Participagdo nas atividades praticas e de mobilizacdo territorial;
lll. Leitura de material didatico;
IV. Auxiliar no planejamento e organizacdo de ag¢des sociais da Gol de Letra;
V. Auxiliar equipe sécio-pedagdgica na relagdo com as familias e alunas (os);
VI. Participacdo em reunides das agentes sociais.

VII. Participagdo em eventos e ag¢des sociais promovidos ou apoiados pela Fundagao Gol de
Letra.

4. DAS VAGAS, VALOR DA BOLSA E PRAZO DE VIGENCIA

1.1. Neste edital serdao disponibilizadas 08 vagas para preenchimento imediato e 10 vagas para
constituicao de cadastro de reserva, cuja classificacdo obedecera aos critérios socioeconémicos
em conformidade com anexo llI.

1.2. O Processo de formagdo contard com bolsa mensal no valor de R$473,00 com vigéncia
maxima de 24 meses, ou enquanto a agente social estiver inserida no processo formativo.

1.3. As agentes deverdo possuir conta corrente em instituicdo financeira para recebimento da
bolsa-auxilio.
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1.4. Ficara a cargo das candidatas selecionadas a entrega dos dados referentes a conta corrente.
1.5. A bolsa é de cardter individual e intransferivel.

1.6. A Bolsista deverd cumprir 20h semanais em atividades junto a equipe formadora, conforme
Anexo Il.

Paragrafo Unico — Vagas ociosas por falta de candidatas (os) serdo remanejadas conforme a
necessidade da instituicao.

2. PRE-REQUISITOS PARA O PROCESSO SELETIVO

2.1. Para participar do processo de selecao as candidatas deverao cumprir os requisitos abaixo:

a) Ser do género feminino;

b) Teridade entre 30 e 59 anos;

c) Possuir conhecimento basico em manuseio da ferramenta word, utilizacdo
de e-mail, WhatsApp e ligacoes;

d) Ter no minimo Ensino Fundamental Completo;

e) Residir no Complexo de Favelas do Caju.

f)  Estar vacinada com no minimo 3 doses da Vacina contra Covid-19

3. DAINSCRICAO

3.1. A inscricdo para o processo de selecdo sera realizada exclusivamente por meio eletrénico
através do link https://forms.office.com/r/0ki2CjaADf mediante preenchimento completo

do formulario.

3.2. O Programa Juventude e Oportunidade ndo se responsabilizara por solicitacGes de inscricdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.3. Alinscricdo sera realizada conforme cronograma disposto no anexo I.

3.4.A ndo veracidade das informacGes prestadas no ato da inscricdo incorrem em
desclassificacdo imediata, podendo o Servigo Social da Gol de Letra solicitar comprovagao em
qualguer momento do processo de selecdo das candidatas.
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PARAGRAFO UNICO: O n3o atendimento aos critérios do item 2 desclassificam automaticamente a
candidatura e deverdo ser comprovados no ato da inscricdo e quando forem solicitadas pela equipe do
Servico Social.

4. DA SELECAO:

4.1. A selecdo consistira de duas etapas: avaliacdo socioecondémica (eliminatdria e classificatdria)
e entrevista (eliminatdria e classificatéria).

4.2. 12 etapa: a avaliacdo socioecondOmica serd realizada pela equipe técnica de Assistentes
Sociais do Programa Juventude e Oportunidade, por meio de avaliacdo das declaracbes do
formuldrio de inscricdo e anadlise de documentos (caso sejam solicitados para vias de
comprovacdo), além de outros instrumentos pertinentes ao Servico Social, levando-se em
conta os critérios dispostos no anexo lll.

4.3. A (O) candidata (o) podera utilizar o campo “Outras Informagdes” do formuldrio de inscri¢do
para fazer um breve relato sobre seu contexto sécio-familiar, donde serdo analisadas outras
determinacdes sociais como questdes de salde, organizacdo familiar, dentre outros. As
determinacdes sociais comprovadas poderdo refletir em bonificacdo de até 10% no cOmputo
da avaliagao socioecondmica global.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por determinag¢des sociais, as multiplas situagcdes que incorrem

III

em violagdes de direitos, “risco social” e /ou impactam a saude da (o) candidata(o) e/ou da sua
familia, tais como: violéncia doméstica; violéncia por discriminacdo de género, raca ou etnia; abuso
sexual; uso prejudicial de dlcool e outras drogas; rompimento de vinculos familiares, dentre outras

situagoes.
4.4. As informag0es prestadas e veracidade sao de inteira responsabilidade da candidata.

4.5.A (0) profissional podera, a qualquer tempo, solicitar quaisquer documentos ou
esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar a avaliacdo socioeconémica.

4.6. 22 etapa: Sera realizada por Comissdo prépria designada pela equipe que coordena o
Programa Juventude e Oportunidade, por meio de instrumentos pertinentes, de acordo com os
critérios abaixo:

a) Relagdo comunitdria e com o territério do Caju (conhecimento do territdrio); (Peso
50%)

b) Comunicacdo (Oralidade); (Peso 20%)
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c) Capacidade de Construcdo Coletiva e Respeito as diversidades. (Peso 30%)

4.7. A relacdo de candidatas (os) selecionadas (os) para entrevista sera publicada no Instagram
da Gol de Letra (@goldeletrabr).

4.8. A (O) candidata(o) que faltar a entrevista sera automaticamente eliminada(o) do processo
de selegao.

4.9. O resultado sera calculado de acordo com a seguinte férmula:
Resultado: Anélise socioeconémica + Entrevista / (dividido) por 2.

4.10. Em caso de empate com a aplicacdo dos critérios acima estabelecidos, serdo
considerados como critério de desempate, nessa ordem:

a) Menor Renda Per Capita auferida;
b) Maior idade;
5. DA CONVOCACAO E VINCULACAO

5.1. As candidatas selecionadas serao informadas mediante divulgagdao da listagem final no
Instagram da Gol de Letra (@goldeletrabr).

5.2. As candidatas selecionadas deverdo entregar até o dia 30/10/2023 cdpia das seguintes
documentacgdes, junto com os originais para validacdo:

CPF;

Carteira de Identidade;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Comprovante de Residéncia;

Declaracao dentro da validade ou do Histérico Escolar das séries cursadas;

Laudo médico, que comprove deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, altas

habilidades ou superdotacao, se for o caso;

ii) Cartdo de vacinacdo com comprovacdo de vacina contra a COVID-19 (pelo menos 3
doses)

f. Dados da conta corrente ou poupanca em instituicdo financeira.

@ o0 oy

5.3. Todos os documentos requisitados devem ser apresentados sob pena de perda da vaga.

5.4. A candidata se responsabiliza pela idoneidade, veracidade e validade das informacdes/
documentacdes apresentadas.
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6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

A candidata aprovada deverd ter disponibilidade imediata para compor o processo
formativo;

O ndo comparecimento ou o atraso para qualquer das etapas previstas neste edital,
implicard a eliminagdo automatica da candidata;

As justificativas de atrasos serdo analisadas pela equipe de coordenacdo das agentes;

O processo seletivo terd vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, podendo, a critério da
instituicdo, ser prorrogado por igual periodo, até completar seu término, em 02 (dois)
anos;

Todas as convocadas deverdo observar as regras do termo de compromisso, no ato da
vinculacdo, ficando cientes que devera cumprir as atividades previstas, aprimorando o
desenvolvimento de sua aprendizagem.

O Programa Juventude e Oportunidade poderd alterar as datas previstas neste edital, bem
como podera alterar o cronograma do curso, podendo inclusive ajustar o calenddrio
formativo. Em todas as hipdteses, as candidatas serdo previamente informadas.

A participante que apresentar comportamento inadequado, ilegal e/ou contrario aos
regulamentos do Programa Juventude e Oportunidade, para acesso ao Projeto Agente
Social, poderd a qualquer tempo ser excluida do processo seletivo.

Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Coordenacao
do Programa Juventude e Oportunidade.

Documento assinado digitalmente

KARINA AVELAR DA SILVA
g ! Data: 21/09/2023 17:34:58-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

KARINA AVELAR DA SILVA
Analista de Projetos

Documento assinado digitalmente

b CRISLAINE MACIEL DE LIMA
g L Data: 21/09/2023 17:45:42-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CRISLAINE MACIEL DE LIMA
Coordenadora Geral de projetos
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

02/10/2023

DIVULGACAO PUBLICA DO EDITAL
¢ https://www.goldeletra.org.br/publicacoes/

02/10 a 19/10/2023

INSCRICAO
¢ https://forms.office.com/r/0ki2CjaADf

23/10/2023

LISTA DE INSCRICOES HOMOLOGADAS (ACEITAS
¢ ( ) https://www.instagram.com/goldeletrabr/

25/10/2023 15h

ENTREVISTA PRESENCIAL . .
Auditério da Fundagdo Gol de Letra

27/10 as 15h

LISTA DE APROVADAS
https://www.instagram.com/goldeletrabr/

CONVOCACAO e VINCULACAO 30/10/2023

INICIO DA FORMACAO 06/11/2023
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Os hordrios aqui pré-estabelecidos podem ser alterados mediante prévio aviso da equipe que

Supervisiona as Agentes, tal qual a participacdo em eventos da Gol de Letra aos sabados.

O processo formativo das Agentes Sociais ocorre num periodo de 2 anos (24 meses), sendo dividido

em atividades praticas e tedricas. A saber:

a) Formacado tedrica 3 vezes na semana no horario da tarde (13h as 17h), com carga horaria

de 4h/semana.

b) Formacdo e acOes praticas 2 vezes na semana em hordrio determinado pela escala,

podendo ser matutino, vespertino ou noturno:

Horario Segunda Terga Quarta Quinta Sexta

8h - 10h Agentes 1, 2, 3 Agentes 1, 2, 3

10h - 12h Agentes 1,2, 3 Agentes 1, 2, 3

13h - 15h Todas Agentes Agentes 4,5,6 | Todas Agentes | Agentes4,5,6 | Todas Agentes
Socais Socais Socais

15h-17h Todas Agentes Agentes 4,5,6 | Todas Agentes | Agentes4,5,6 | Todas Agentes
Socais Socais Socais

17h30 - Agentes7e 8 Agentes7e 8

19h30

19h30 - Agentes 7 e 8 Agentes 7 e 8

21h30

c) Participar de Reunido estratégica das Agentes Sociais 1 vez na semana com carga horaria

de 2 horas/semanais.

Conforme apresentado as Formacgdes Tedricas ocorrerao no periodo da tarde para todas as Agentes

Sociais, estando pré-estabelecido segundas, quartas e sextas.

As formacOes Praticas serdo subdivididas em Terca e Quinta em horarios especificos para cada

agente.
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ANEXO Ill — CRITERIOS DE ANALISE SOCIOECONOMICA

Determinantes

%

Indicadores

Renda per capita: Candidatos com renda familiar per capita bruta igual

ou inferior a 1,5 salarios minimos;

Renda 30% Candidata Desempregada;
Vinculagdo do responsavel pela familia com o mercado de trabalho e a
Previdéncia Social;
Raga 25% Etnia/cor
PCD 10% PCD
o Composicao Familiar
Familia 20% P - ¢
Maternidade Solo
Instituicdo em que cursou o Ultimo ano de ensino
| Ensino 5% | c g ~ - —
Escolaridade e ocupacao do responsdvel pela renda familia
| | Condi¢do de Moradia da Candidata
Moradia 10% Tipo de Construgdo
Banheiro na Residéncia
Somar mais
Outros . o
10% Outras informagdes. (Podendo somar Peso 10%)
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